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Sasaran :  
Meningkatnya partisipasi angkatan kerja dan penyerapan tenaga kerja
Indikator Kinerja :
1. Persentase penduduk yang bekerja
2. Penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI DAN KEPENDUDUKAN
Sasaran:
Meningkatnya keterampilan / kompetensi tenaga kerja dan
produktivitasperuntukannya.
Indikator Kinerja :
% lulusan pelatihan yang memililki keterampilan / kompetensi
% peningkatan tenaga kerja yang dimagangkan
% pertumbuhan produktivitas tenaga kerja yang diberi bimbingan
konsultasi produktivitas

Program :
Peningkatan kompetensi tenaga kerja dan produktivitas
Penempatan dan perluasan kesempatan kerja
Pengembangan hubungan industrial dan peningkatan jaminan sosial 
tenaga kerja
Perlindungan tenaga kerja dan pengembangan sistem pengawasan 
ketenagakerjaan

RPJMD

SKPD

PROGRAM
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Bid. Penempatan Tenaga KerjaBid. Penempatan Tenaga Kerja
Sasaran :Sasaran :
Meningkatnya penempatan tenaga kerja Meningkatnya penempatan tenaga kerja 
dan perluasan kesempatan kerjadan perluasan kesempatan kerja
Indikator Kinerja :Indikator Kinerja :
-- % pencari kerja yang ditempatkan% pencari kerja yang ditempatkan
-- Hasil SKM penempatan pelayanan kerjaHasil SKM penempatan pelayanan kerja
-- % rasio penyerapan tenaga kerja dari % rasio penyerapan tenaga kerja dari 
binaan disektor informalbinaan disektor informal

Bid. Pengawasan Ketenaga Kerjaan
Sasaran :
Meningkatnya Pengawasan Ketenagakerjaan, 
K3 serta perlindungan ketenagakerjaan
Indikator Kinerja :
-%pelanggaran hukum dibidang norma 
ketenagakerjaan yang ditangani
-%penurunan kasus kecelakaan kerja
-% perusahaan yang memiliki persyaratan K3

jabatan

Sie. Bimbingan Jabatan dan Bursa Kerja
Sasaran :
Terfasilitasinya pengembangan dan 
peningkatan bimbingan jabatan serta 
informasi lowongan kerja
Indikator Kinerja : 
-Jumlah pelaksanaan promosi dan 
operasional bursa kerja on-line
-Jumlah peserta penyuluhan bimbingan 
jabatan

Sie. Norma Kerja dan Jamsostek 
Sasaran :
Terfasilitasinya pemeriksaaan norma ketenaga 
kerjaan
Indikator Kinerja : 
- Jumlah perusahaan yg dilakukan 
pemeriksaan norma ketenagakerjaan

- Jumlah peserta pembentukan kader 
ketenagakerjaan 

Jabatan penganalisa data norma kerja 
Sasaran :
Mengolah data laporan hasil pembinaan dan 
pengawasan norma kerja
Indikator Kinerja : 
Jumlah data analisa laporan pembinaan dan 
pengawasan norma kerja 

Jabatan Pengolah Data
Sasaran :
Tersedianya dokumen data penyuluhan 
bimbingan dan bursa kerja
Indikator Kinerja : 
Jumlah data laporan penyuluhan bimbingan 
jabatan

ESELON III

ESELON IV

JABATAN 
PELAKSANA
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Sasaran :  Meningkatnya nilai tambah hasil dan daya saing produk pertanian (tanaman 
pangan, perkebunan, perikanan, peternakan dan kehutanan)
Indikator Kinerja : Pertumbuhan sub-sektor tanaman bahan makanan terhadap PDRB (%)

Pertumbuhan sub-sektor peternakan terhadap PDRB (%)
Pertumbuhan sub-sektor perikanan terhadap PDRB (%)

DINAS PERTANIAN
Sasaran :
Meningkatnya produksi 
pertanian
Indikator Kinerja :
Jumlah produksi padi
Indeks Pertanaman Padi

DINAS PETERNAKAN
Sasaran :
Meningkatnya produksi 
peternakan
Indikator Kinerja :
% peningkatan produksi 
peternakan 
-Daging
-Telur
-Susu

DINAS KANLAH
Sasaran :
Meningkatnya produksi 
perikanan dan kelautan
Indikator Kinerja :
% peningkatan produksi 
perikanan tangkap
% peningkatan produksi 
perikanan budidaya

Program::
Peningkatan produksi pertanian
Pengembangan agribisnis 
pertanian Program::

Peningkatan produksi 
peternakan
Pengembangan agribisnis 
peternakan

Program::
Pengembangan perikanan 
budidaya
Pengembangan perikanan 
tangkap
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Bid. Pengolahan dan Pemasaran Hasil 
Perikanan

Sasaran :
Meningkatnya kualitas dan kuantitas 
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan
Indikator Kinerja : 
- Jumlah Kelompok yang terakses
- Nilai produk olahan perikanan dan kelautan
- Jumlah produk olahan yang bermutu

Bid. Produksi hortukultura 
Sasaran :
Peningkatan penerapan teknologi 
budidaya yang baik dan ramah 
lingkungan 
Indikator Kinerja :
- Luas kebun/lahan usaha yng 

terregistrasi GAP
- Jumlah kelompok tani yang mengikuti 

SLGAP

Sie. Pelayanan UsahaSie. Pelayanan Usaha
Sasaran :Sasaran :
Meningkatnya pelayanan usaha perikanan dan Meningkatnya pelayanan usaha perikanan dan 
kelautankelautan
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
Jumlah kelompok yang mendapat bantuan Jumlah kelompok yang mendapat bantuan 
usahausaha
Jumlah pameran pemodalan dan usaha Jumlah pameran pemodalan dan usaha 
Jumlah kelompok yang mendapat pelatihanJumlah kelompok yang mendapat pelatihan

Sie. Buah Sie. Buah –– buahan  buahan  
Sasaran :Sasaran :
Peningkatan produksi buah Peningkatan produksi buah –– buahan buahan 
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
- Luas lahan kawasan tanaman buah –

buahan 
- Jumlah petani yang mendapat 

pelatihan GAP

Jabatan Pelaksana Analis produksi Jabatan Pelaksana Analis produksi 
hortikulturahortikultura

Sasaran :Sasaran :
Tersedianya data hasil analisa produk 
hortikultura
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
Jumlah data Jumlah data analisa produk hortikultura

Jabatan penganalisa usaha dan investasi hasil Jabatan penganalisa usaha dan investasi hasil 
perikananperikanan

Sasaran :Sasaran :
Tersedianya data analisa usaha pengolahan Tersedianya data analisa usaha pengolahan 
dan pemasaran hasil perikanandan pemasaran hasil perikanan
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
Jumlah analisa data usaha dan investasi hasil Jumlah analisa data usaha dan investasi hasil 
perikananperikanan
Jumlah dokumen analisa investasi pengolahan Jumlah dokumen analisa investasi pengolahan 
dan pemasaran hasil perikanandan pemasaran hasil perikanan

Bid. Budidaya Pengembangan 
Ternak dan Hewan Lainnya

Sasaran :
Meningkatnya populasi ternak
Indikator Kinerja : 
% peningkatan populasi ternak

Sie. Sie. Pakan dan Teknologi
Sasaran :Sasaran :
Tercapainya peningkatan 
penggunaan pakan yang 
berkualitas dan teknologi yang 
tepat guna
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
Jumlah hasil uji analisa di 
laboratorium pakan

Jabatan penganalisa usaha dan Jabatan penganalisa usaha dan 
investasi hasil perikananinvestasi hasil perikanan

Sasaran :Sasaran :
Tersedianya data analisa usaha Tersedianya data analisa usaha 
pengolahan dan pemasaran hasil pengolahan dan pemasaran hasil 
perikananperikanan
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
Jumlah analisa data usaha dan Jumlah analisa data usaha dan 
investasi hasil perikananinvestasi hasil perikanan
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Sasaran : Meningkatnya kawasan hutan yang dikonservasi

Indikator Kinerja : Luas konservasi kawasan hutan (ha)

DINAS KEHUTANAN
Sasaran :
Meningkatnya perlindungan, pengamanan dan 
konservasi kawasan hutan
Indikator Kinerja :
- %penurunan luas kebakaran hutan
- Luas Tahura R. Soerjo yang dikonservasi
- Luas kawasan hutan yang dikonservasi

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Sasaran :
Meningkatnya kualitas lingkungan hidup melalui 
upaya pengendalian sumber – sumber 
pencemaran 
Indikator Kinerja :
- % Titik pantau dengan peningkatan kualitas air
- Jumlah titik sumber mata air yang terkonservasi 

Program::
- Pemanfaatan potensi Sumber Daya Hutan 
- Perlindungan dan konservasi sumber daya 
hutan

- Rehabilitasi sumber daya hutan

Program::
- Pengendalian pencemaran dan kerusakan 
lingkungan hidup 

- Perlindungan dan konservasi sumber daya alam 
- Rehabilitasi dan pemulihan cadangan sumber 
daya alam
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Bid. Pemantapan Kawasan Hutan Dan Konservasi Alam
Sasaran :
Meningkatnya pemantapan kawasan hutan dan 
konservasi alam
Indikator Kinerja : 
-Panjang tata batas kawasan hutan tahura r.soerjo 
-Jumlah Brigade pengendalian kebakaran hutan yang 
terlatih

Bid. Pengawasan dan Pengendalian Pencemaran 
Lingkungan 

Sasaran :
Tercapainya pengendalian pencemaran dan perusakan 
lingkungan hidup
Indikator Kinerja :
- % industri yang diawasi
- % titik sampling DAS yang dipantau kualitas airnya

Sie. Sie. Perlindungan Hutan
Sasaran :Sasaran :
Meningkatnya keamanan hutan

Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
- Jumlah kelompok masyarakat berperan serta dalam

rangka pencegahan kebakaran hutan
- Jumlah kelompok masyarakat peduli api

Subid. Pengawasan dan Pengendalian pencemaran 
lingkungan tanah dan udara 

Sasaran :
Meningkatnya pengawasan kegiatan terhadap 
pencemaran lingkungan tanah dan udara
Indikator Kinerja : 
- Jumlah industri yang diawasi
- Jumlah titik sampling uji kualitas udara emisi industri

Jabatan Pelaksana Pengawas Lingkungan Hidup
Sasaran :
Tersedianya data laporan hasil pengawasan lingkungan 
hidup
Indikator Kinerja : 
- Jumlah data analisa laporan pengawasan industri
- Jumlah data analisa laporan hasil sampling uji kualitas 

udara

Jabatan Pel. Jabatan Pel. Pemroses Informasi Hukum
Sasaran :Sasaran :
Tersusunnya data dan informasi tentang perlindungan
hutan

Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
- Jumlah buku panduan pelatihan pencegahan

kebakaran hutan yang disusun
- Jumlah buku panduan koordinasi masyarakat peduli

api yang disusun
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Sasaran : Meningkatnya kualitas perencanaan, penganggaran, dan pengendalian program 
serta kegiatan pembangunan
Indikator Kinerja : Penilaian SAKIP

INSPEKTORAT
Sasaran :
Meningkatnya akuntabilitas 
kinerja SKPD di lingkungan 
Pemerintah Provinsi Jatim
Indikator Kinerja :
- % kategori hasil evaluasi 
SAKIP SKPD dengan nilai A

- % perluasan ZI bebas dari 
korupsi

BAPPEDA
Sasaran :
Perencanaan dan evaluasi 
pembangunan daerah yang 
berkualitas 
Indikator Kinerja :
- %indikator program 
pembangunan daerah dengan 
tingkat capaian outcome 
minimal 75%

- %SKPD dengan dok. 
perencanaan berkualitas baik

BIRO ORGANISASI
Sasaran :
Meningkatnya akuntabilitas 
pemerintahan dan perubahan 
budaya kerja
Indikator Kinerja :
- % SAKIP Kab./Kota yg 
berpredikat B

- % SAKIP SKPD Provinsi yang 
berpredikat A (memuaskan)

- Persentase SKPD Pemprov
dan Kab/Kota yang memiliki 
KBK

Program::
-- Peningkatan sistem Peningkatan sistem 
pengawasan internal dan pengawasan internal dan 
pengendalian pelaksanaan pengendalian pelaksanaan 
kebijakan kepala daerahkebijakan kepala daerah

-- Pencegahan Korupsi,Pencegahan Korupsi,
-- Peningkatan pembinaan Peningkatan pembinaan 
pengawasan Akuntabilitas pengawasan Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja  Keuangan dan Kinerja  

Program::
- Perencanaan pembangunan 

Daerah
- Dukungan manajemen 

perencanaan pembangunan 
daerah

- Perencanaan pembiayaan 
pembangunan

Program::
Penerapan Tata Kelola 
Pemerintahan yang Baik



9

Kabag.  Pengembangan Kinerja
Sasaran :
Meningkatnya akuntabilitas 
pemerintahan disertai perubahan 
budaya kerja
Indikator Kinerja : 
- Jumlah kebijakan  peningkatan 

akuntabilitas kinerja
- Jumlah SKPD dengan hasil evaluasi 

SAKIP kategori A

Irban Bid. Pemerintahan 
Sasaran :
Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD 
di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Timur
Indikator Kinerja :
Jumlah SKPD yang dievaluasi implentasi 
SAKIP
Jumlah Kab./Kota yang dievaluasi 
implementasi SAKIP

Subag. Akuntabiltas KinerjaSubag. Akuntabiltas Kinerja
Sasaran :Sasaran :
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
pemerintahanpemerintahan
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
-- Jumlah rumusan kebijakan Jumlah rumusan kebijakan 

akuntabiltas kinerjaakuntabiltas kinerja
-- Jumlah SKPD yang menyusun LKJIP Jumlah SKPD yang menyusun LKJIP 

tepat waktu dan sesuai pedomantepat waktu dan sesuai pedoman

Jabatan AuditorJabatan Auditor
Sasaran :Sasaran :
Obyek pemeriksaan
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
-- Jumlah laporan hasil pemeriksaanJumlah laporan hasil pemeriksaan
-- Jumlah laporan hasil evaluasi Jumlah laporan hasil evaluasi 
SAKIP SKPDSAKIP SKPD

Jabatan pelaksana pengembangan Jabatan pelaksana pengembangan 
kinerjakinerja

Sasaran :Sasaran :
Tersedianya dokumen data  akuntabiltas Tersedianya dokumen data  akuntabiltas 
kinerjakinerja
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
Jumlah dokumen evaluasi atas LKjIP Jumlah dokumen evaluasi atas LKjIP 
SKPDSKPD

Bidang Ekonomi 

Sasaran :
Meningkatnya kualitas pembangunan 
perencanaan ekonomi yang 
transparan, partisipatif dan inovatif
Indikator Kinerja : 
- % Kajian yang menjadi kebijakan 

perencanaan bidang ekonomi

Subid. PertanianSubid. Pertanian
Sasaran :Sasaran :
Meningkatnya fasilitasi perumusan 
kebijakan bidang  pertanian
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
Jumlah hasil kajian bidang pertanian
Jumlah draft rumusan kebijakan 
perencanaan bidang pertanian

Jabatan pelaksana perencanaJabatan pelaksana perencana
Sasaran :Sasaran :
Tersedianya data  analisis perencana Tersedianya data  analisis perencana 
bidang pertanianbidang pertanian
Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 
Jumlah analisa data rumusan Jumlah analisa data rumusan 
kebijakan pembangunan bidang kebijakan pembangunan bidang 
pertanianpertanian


